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LA CULTURA DELLA SICUREZZA
NEL DNA DELLA CHIMICA

‘ing. Luigi Mansi, collegato in
teleconferenza, non ha voluto far
mancare le sue considerazioni e i suoi
auspici a tuttiipartecipantial convegno
sulla sicurezza.

Saluto e ringrazio, questo & il suo intervento, le
Autorita, i rappresentanti dei lavoratori e tutti i
presenti in questa importante giornata voluta
dalla Societa per un momento di riflessione
sull'operato dello Stabilimento di Scarlino nei
campi della sicurezza, dell'ambiente e nella
prevenzione degliinfortuni sul lavoro.

Aldila della legittima soddisfazione peririsultati
che stiamo ottenendo, oggi dovremo dare risalto a

questo momento di confronto per verificare
quanto ¢ stato fino ad oggi fatto e per individuare
nuovi percorsi tesi al miglioramento costante delle
nostre organizzazioni e delle nostre azioni.

Desidero ringraziare gli organi di controllo a
partire dalla Prefettura e dall' Amministrazione
Comunale. Il loro apporto costruttivo ed
essenziale ed il continuo confronto, al di la di
dialettiche contingenti, serve ai preposti della
Societa come stimolo per ampliare le conoscenze,
focalizzare le problematiche, mettere in atto le
azioni opportune e trasmettere questa cultura
nelle aree operative.

Grazie ai rappresentanti sindacali che,
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raccogliendo le istanze di coloro che piu sono a
contatto con la produzione, continuamente
interagiscono conirappresentanti della Direzione
costituendo un unico corpo attivo dedicato alla
limitazione o addirittura all'annullamento degli
eventi potenziali produttori diincidenti.

Pur nei momenti di difficolta, e questi che stiamo
vivendo sono
sicuramente tali, la
Societa non limita le
spese destinate ad
investimenti specifici
per la sicurezza, ma
non solo: in tutti gli
investimenti necessari
per il corretto
andamento della fase
produttiva, I'aumento
della competitivita
non prescinde dalla
si1icurewzza
dell'operativita.

E' questa una maturazione culturale che si é
sempre piu sviluppata negli anni e che continuera
asvilupparsianche in questa giornata.

Del resto la cultura della Sicurezza & parte
integrante del DNA della Chimica e la prova &
dimostrata non solo dal dettato contrattuale che
recepisce esplicitamente il capitolo della sicurezza

sui luoghi di lavoro ma dalle numerose iniziative
messe in atto in tale campo da Federchimica.

Oggi parleremo di quanto é stato fatto in passato,
viene attuato nel presente e sara meglio fatto in
futuro.

Auspicherei che anche nel contesto sociale fosse
ben presente con quale serieta la nostra Societa
affronta le
problematiche
produttive.

Recentemente
abbiamo pubblicato
il nostro rapporto di
sostenibilita. Su di
esso sono descritti i
risultati e quanto noi
facciamo per rendere
sempre piu
sostenibile le realta
produttive.

Spero fortemente che il nostro comportamento
faccia maturare le coscienze anche in chi pensa ad
un mondo cartolina che come la realta odierna
purtroppo dimostra, esiste solo nelle favole e nelle
aspirazioni di tutti.

Auguro a tutti voi, una proficua, attenta e operosa
giornata che sia produttrice di nuovi stimoli per
una continua e costante implementazione della
cultura della sicurezza.
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CONOSCERE PER RECUPERARE

onoscere meglio la plastica, cercare i
modi per riciclarla, renderla un alleato
e non un nemico dell'ambiente. Questo
quanto emerso dall'interessante
convegno tenutosi recentemente in
Nuova Solmine, in una sinergia di intenti tra
Rotary e Nuova Solmine.
Presentati dall'Ingegner Luigi Mansi, presidente
della Nuova Solmine e rotariano del Club di
Grosseto, tre relatori altamente qualificati.
I'Ingegner Mario Ceribelli, gia Presidente di
Plastic Europa e membro del Consiglio di
Presidenza Federchimica, 1'Ing. Cosimo Franco,
direttore generale di Certiquality, e 'Ing. Eugenio
Bertolini, amministratore delegato di Iren
Ambiente. Tre interventi di altissimo livello
esposti conun linguaggio accessibile
Chiudendo i lavori, il Presidente del Rotary Club
Grosseto, Marcello Pancrazi, ha illustrato il
progetto di recupero delle microplastiche sulle
nostre spiagge. Il progetto si avvarra del
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"volontariato globale e condiviso" e avra come
madrina d'eccezione la campionessa olimpica
Alessandra Sensini. Con l'intento di sensibilizzare
le nuove generazioni, verso le quali il Rotary si e
sempre mostrato molto attento, il progetto sara
presentato anche nelle scuole. Nel ringraziare la
Nuova Solmine per aver aderito concretamente a
questa iniziativa, Pancrazi ha ribadito che
l'intento sara soprattutto quello di attivare la
coscienza di quanti si recheranno sulle spiagge.
Chiunque arrivi sulla spiaggia potra chiedere un
sacchetto biodegradabile messo a disposizione
dalla Nuova Solmine e recuperare qualcosa che il
mare o qualche altro fruitore della spiaggia ha
abbandonato. Un modo partecipato di ripulire
I'ambiente, con I'impegno a sostenere le attivita
che rafforzano la conservazione e la tutela delle
risorse naturali, nel tentativo di salvare il pianeta
dal disastro ecologico verso il quale sembra

orientato.

a cura del Rotary Club Grosseto

Luigi Mansi e Marcello Pancrazi
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SPECIALE SICUREZZA

SICUREZZA E SALUTE NEL GRUPPO SOL.MAR

L

Ottorino Lolini

fare gli onori di casa e stato Ottorino
Lolini. La sicurezza, ¢ stata la sua
premessa, é infatti al centro del nostro
comportamento, che ci porta a
condividere specifici momenti di
formazione all'interno dei quali il confronto é
presente, instaurando un rapporto di dialogo
forte. Il dialogo rimane fondamentale alla
crescita di ognuno. Ciascuno si forma nella
consapevolezza di essere attore e protagonista
dell'azienda.
Da sempre, ha detto nella sua presentazione, la
Sicurezza e la Salute dei lavoratori per il gruppo
Sol.Mar non sono considerati come un aspetto a se
stante, ma come parte integrante degli altri
obiettivi aziendali, come lo sviluppo economico e
gliampliamentiindustriali e di mercato, laricerca
di nuovi modelli di organizzazione, la formazione
e l'aggiornamento. Condividere le proprie
intelligenze ed esperienze, lavorando insieme
nella ricerca del raggiungimento di obiettivi
partecipati e condivisi, sono alla base della stessa
crescita del gruppo. La scelta societaria infatti ¢
sempre stata di mettere al primo punto della
propria azione sicurezza e qualita. Questo ha
permesso di crescere creando cosi un vero feeling
nelle diverse funzioni aziendali, dalla gestione
delle risorse, alla gestione della qualita,
attraverso quella del commerciale permettendoci
di creare un gruppo molto omogeneo ed unito.

NN

La cultura
della sicurezza

dialogo tra istituzioni e parti sociali

Gabriele Pazzagli




Francesca Travison

Una volta si diceva che le aziende crescevano con
piedi di argilla, si formavano senza sviluppare una
struttura forte dell'impresa; oggi, possiamo dire
che la sicurezza costituisce una radice
fondamentale perla crescita dellanostrasocieta.

Al convegno hanno portato il saluto Francesca
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Leonardo Marras

Travison sindaco di Scarlino mentre all'assessore
attivita produttive per la Regione Toscana
Leonardo Marras sono state affidate le
conclusioni. All’ Ing. Ottorino Lolini ha fatto
seguito la presentazione del Direttore di Fabbrica

Gabriele Pazzagli.

UNA STRATEGIA VINCENTE

Con la presentazione del Dott. Martini Stefano
sono stati messi a confronto i numeri Italiani e
quelli di Stabilimento relativamente alla
sicurezza nei luoghi di lavoro. La dura realta che
circonda la vita di Stabilimento mette in luce
quanto gli sforzi fino ad ora fatti dalla Direzione e
dai Lavoratori abbiamo dato 1 loro sfrutti.
Parliamo, a livello Nazionale, di 1500 denunce di
infortuni al giorno, di cui piu di tre sono infortuni
mortali. Questi numeri sono totalmente lontani
dalla vita di Stabilimento, in cui negli ultimi venti
anni contiamo un solo infortunio lieve. I grandi
investimenti fatti sugli impianti e la formazione
del personale si fanno sentire.

Durante la presentazione & stata inoltre
effettuata una introduzione sulla normativa
Seveso e del perché nuova solmine vi rientra.
Successivamente sono stati mostrati i risultati
ottenuti dalla applicazione di principi di controllo
e salvaguardia degli impianti, nonché, dai
numerosi investimenti effettuati negli ultimi
anni. Tutto cio ha portato a poter ricalcolare le
distanze di danno relative agli incidenti
ipotizzabili, i cosi detti Top Event. E' stato
illustrato come il Gestore di Stabilimento, abbia
dimostrato che le distanze di danno si siano
ridimensionate passando da 2320 m a 840 metri.
Tale raggio di danno deve essere confermato
dall'autorita competente (il comitato tecnico

regionale), ma se cosi fosse vorrebbe dire che gli
eventi incidentali di Stabilimento, rimarrebbero
confinati in aree in cui non sono presenti
insediamenti abitativi.

In conclusione ¢ stato descritto come la Societa si
e subito attivata ed ha affrontato la pandemia da
Covid-19. Sono state mostrate le vie organizzative
e procedurali che sono state messe in atto,
partendo dallo smartworking, arrivando
all'installazione di nuovi portali agli ingressi per il
controllo in automatico del green pass al 100% dei
visitatori e dipendenti. La strategia adottata per
fronteggiare l'emergenza ¢ risultata vincente,
garantendoci la continuita lavorativa anche in un
tale momento diincertezza.

Stefano Martini
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I NUOVI ORIZZONTI DELLA SICUREZZA:
IL MODELLO DI GOVERNANCE

Michele Bray Capo di Gabinetto del Prefetto di Grosseto

Tradizionalmente il termine sicurezza,
dal latino sine cura, indica in senso
letterale ed etimologico «l'insieme delle
(pre)condizioni esteriori che consentono
divivere o di esistere e durare al riparo da
pericoli, in uno stato di tranquillita e di operoso
esercizio delle proprie funzionie attivitay.

Si fa, quindi, riferimento ad una
condizione oggettivamente caratterizzata
dall'assenza di pericoli e di garanzia contro il
pericolo eventuale, nella quale ci siritiene sicuriin
quanto non ci si sente minacciati e si e liberi di
agire con certezzae liberta.

A partire da tale contesto, la domanda di
sicurezza si e progressivamente estesa passando
da un'originaria mera richiesta di protezione della
propria incolumita, alla salvaguardia di un piu
ampio novero di liberta ed interessi
costituzionalmente garantiti a tutti i
cittadini.

Diventa, dunque, necessario
fornire una definizione piﬁ elastica di
sicurezza che tenga altresi conto che
«il raggiungimento di una condizione
di sicurezza, nell'accezione oggi
diffusa in molte democrazie
occidentali, non richiede soltanto
un'assenza di minaccia, ma anche
un'attivita positiva di rafforzamento
della percezione pubblica della

sicurezza stessa».

In questo senso, rispetto ad
una concezione minima di sicurezza,
cosi come in precedenza delineata, si e
verificato un cambiamento semantico
del termine, che ha condotto la migliore dottrina a
definire la sicurezza come un concetto radiale,
«perché il suo significato e la sua nozione si
completa sempre grazie ad una nozione ulteriore
che la specifica ... la stessa necessita di essere
completata grazie ad una ulteriore contenuto
concettuale evidenzia che non pub esservi un solo
significato specifico di sicurezza, ma tante quante
sono le nozioni ulteriori che possono specificarlo».

Si afferma quindi una concezione di
sicurezza che si sgancia dai tradizionali ed

originari riferimenti definitori negativi di assenza
di minaccia all'integrita della persona e del
patrimonio, per assumere una connotazione
positiva, tesa al rafforzamento della tutela degli
indicatori che determinano la percezione di
insicurezza.

Dalla seguente ricostruzione ne consegue
il fatto che, attualmente, lo Stato non e piu
chiamato a tutelare in via esclusiva, attraverso
I'esercizio egemonico della forza, la pacifica
convivenza de suoi cittadini, ma ad occuparsi di
molteplici dimensioni della vita di quest'ultimi
incidendo, cosi, sulle correlate tematiche
dell'inclusione, della mediazione dei conflitti e
dell'educazione allalegalita.

Vero e, infatti, che le politiche della
sicurezza non si occupano piu solo della

Michele Bray

fondamentale protezione dell'incolumita fisica e
della proprieta privata, essendo, altresi, sensibili
ad ulteriori fenomeni quali ad esempio le
manifestazioni di disordine urbano, la sicurezza
stradale, la salubrita dell'ambiente e la sicurezza
deiluoghidilavoro.

Ne consegue che l'evoluzione del concetto
di sicurezza ha comportato una progressiva e
contestuale erosione dell'idea di sicurezza
pubblica quale prerogativa indefettibile dello
Stato centrale che, invece, si arricchisce, del
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contributo fornito dalle Istituzioni dei vari livelli
di governo territoriale, nonche dei privati, che
danno vita a politiche di sicurezza, integrata e
partecipata.

In tale ottica, infatti, il ricorso alla
collaborazione di ulteriori attori, che senza
dubbio dispongono di una visione delle
problematiche dell'area che sono chiamati ad
amministrare piu immediata, rende piu incisiva la
governance della sicurezza, riuscendo a creare le
condizioni migliori per lo sviluppo del territorio e
per una piu apprezzabile qualita della vita dei
cittadini che risiedono su di esso e che si aspettano
risposte adeguate e repentine a soddisfare i loro
bisogni quotidiani.

Pertanto, la sicurezza necessita oggi di un
nuovo modello di governance in grado di
penetrare in tutti gli spazi del vivere civile,
declinandone il suo significato in molteplici

accezioni in prevalenza estranee alla tradizionale
concezione di polizia sul versante preventivo e
repressivo.

Coglie appieno questa impostazione
I'approccio al tema della sicurezza ambientale
voluto dal legislatore nelle pianificazioni di
emergenza esterna, quali, ad esempio, quella della
Nuova Solmine, il cui piano é stato adottato dal
Prefetto di Grosseto nel 2020 grazie ad un lavoro
congiunto di un gruppo di lavoro composito,
capace di esaltare le diverse competenze dei suoi
componenti.

Tale piano, la cui funzione & quella di
individuare le procedure operative di intervento
in caso di emergenza, ma anche quella di
accrescere in tempo ordinario la consapevolezza
del rischio, organizzare e porre a fattor comune le
risorse umane e strumentali disponibili, costruire
capacita e professionalita e garantire il raccordo

IMPEGNO E VOLONTA PER SOLUZIONI INNOVATIVE

di Paolo Cuneo direzione relazioni industriali Federchimica

Le politiche e le scelte adottate da
Nuova Solmine sono un perfetto
esempio dell'obiettivo del
miglioramento continuo e
dell'impegno di Responsabilita sociale
proprio di questo settore e formalizzato dalle
Partisocialinel CCNL.
La partecipazione e il coinvolgimento dei
lavoratori e dei loro rappresentanti sui temi di
Sicurezza Salute e Ambiente sono il frutto di una
scelta strategica di lungo periodo che ha portato
positivirisultati.
Il futuro delle imprese chimiche ¢ fortemente
condizionato anche dalle prestazioni in materia di
Sicurezza, Salute e Ambiente e le aziende del
nostro settore, pur essendo tra le piu virtuose sul
fronte della sicurezza, sono particolarmente
esposte nel contesto italiano caratterizzato da
scarsa cultura scientifica e da un'opinione
pubblica spesso disinformata e pregiudizialmente
ostile.
L'istituzione della Giornata Nazionale Sicurezza
Salute Ambiente € stata convenuta proprio al fine
di:
- sostenere e promuovere l'impegno settoriale e la
valorizzazione delle buone prassi aziendali,
- perseguire con le Istituzioni e la comunita un
positivo rapporto, un costruttivo dialogo ed

efficaci sinergie basati su credibilita,
comunicazione e trasparenza.

Le iniziative realizzate in tale ambito a tutti
livelli, come quella di Nuova Solmine, e la
divulgazione delle iniziative condivise di
responsabilita sociale, costituiscono un'occasione
utile per:

- rappresentare all'esterno punti di vista

Paolo Cuneo

congiunti,

- proporre costruttive modalita di rapporto a
livello aziendale, realizzare strumenti di crescita
culturale sulle tematiche SSA da mettere a




disposizione delle Parti aziendali.

L'attivita congiunta in materia di Sicurezza,
Salute e Ambiente e piu in generale in ambito di
Responsabilita sociale che le Parti settoriali
hanno realizzato negli ultimi anni ¢é caratterizzata
dalla comune volonta e dall'impegno nella ricerca
di soluzioni innovative tese al miglioramento
continuo in una strategia di sviluppo sostenibile,
attraverso un metodo di coinvolgimento
partecipativo di tutti i soggetti protagonisti di
questi temi (lavoratori, loro rappresentanti, attori
esterni all'impresa) che rappresenta la vera
peculiarita dell'esperienza settoriale.

Tale strategia ha consentito di cogliere importanti
risultatiin termini di:

- riduzione degli indici di frequenza e gravita degli
infortuni sul lavoro e malattie professionali

- riduzione dell'impatto ambientale lungo l'intero
ciclo di vita del prodotto

- dialogo tra imprese, lavoratori e organizzazioni
sindacali, e piu in generale, con i soggetti esterni
alle imprese compresi quelli pubblici, anche grazie
alla peculiare applicazione del programma
Responsible Care in Italia con la condivisione e la
partecipazione, a tuttiilivelli, delle Partisociali.
Responsible Care rappresenta un importante
strumento attraverso cui, unitamente alle scelte
realizzate nel CCNL, il settore chimico persegue lo
Sviluppo Sostenibile e la Responsabilita Sociale
d'Impresa, anche in termini di miglioramento
continuo della sicurezza, come di mostrano tra
I'altro gli ottimi risultati perseguiti e registrati
dagli ultimi dati.

Il1 27° Rapporto RC, presentato lo scorso 2
dicembre, conferma la posizione di leadership
dell'industria chimica nel perseguire lo sviluppo
sostenibile e la transizione ecologica anche nel
2020, l'anno dell'emergenza Covid-19 e fa
emergere tre principali spunti diriflessione:

- I'industria chimica, nonostante le difficolta, ha
risposto in modo straordinario e responsabile alla
crisi pandemica, assicurando la fornitura di
prodotti essenziali per la gestione dell'emergenza
sanitaria e per la nostra vita quotidiana;

- 1 Protocolli anti-Covid hanno funzionato

ottimamente; pochissimi sono stati i casi di
contagio sui luoghi di lavoro (dati INAIL: 4,5%
sul totale, ovvero 33 infortuni covid di cui 3

mortali tra gen 20 e 31 ott 21 su codici ATECO
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chimica e farmaceutica di base). Un segnale
tangibile, quest'ultimo, della responsabilita
dimostrata da imprese e lavoratori durante la
pandemia;

- in questo complicato contesto, l'industria
chimica, consapevole che lo sviluppo sostenibile
rimarra la sfida principale del prossimo futuro,
conferma un continuo e strutturale
miglioramento di tuttii parametri di sostenibilita
ambientale.

Il settore chimico persegue da tempo l'obiettivo
dello sviluppo sostenibile, inteso come
l'integrazione equilibrata e dinamica dei principi
della crescita economica, della protezione
ambientale e dell'equita sociale, sintetizzati nelle
3P di Profitto, Pianeta e Persone. Per questo ¢
stata elaborata e adottata una strategia basata
sull'impegno e la collaborazione di tutti i soggetti
presentinel settore.

Esempio ne sono anche i nuovi strumenti,
iniziative e moduli formativi congiunti definiti
Parti sociali per diffondere sempre di piu la
cultura della sicurezza, non solo tra lavoratori e
imprese del settore, ma anche nelle scuole e tra i
giovani.

Cultura della sicurezza che ¢ anche il tema della
giornata odierna della Nuova Solmine ancora una
volta a significare la piena condivisione
dell'azienda dei principi formalizzati nel CCNL e
la loro coerente applicazione con concrete
iniziative.

Considerato che il valore positivo di una strategia
lo si giudica dai risultati concreti, oggi non
possiamo che constatare il valore positivo
dell'impegno e delle iniziative aziendale ascoltate
in coerente applicazione delle scelte effettuate con
il CCNL.

Come ben sappiamo, su queste tematiche il
miglioramento DEVE ESSERE continuo, anche
nel modo di comunicare e fare cultura sulla
sicurezza e, ne sono certo, lo sara, con l'impegno
congiunto anche in questa azienda, in cui da
quanto sentito oggi possiamo dire che alle 3P
(Profitto, Persone e Pianeta) che sono necessarie
per la creazione dello sviluppo sostenibile citate
prima possiamo dire che qui se ne aggiunge una
quarta ovvero la P di passione che vi caratterizza
per l'ottenimento dei risultati raggiunti e quelli
ancora da venire.
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IL PUNTO DI VISTA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

nome delle Organizzazioni Sindacali di

categoria Femca Cisl, Filctem Cgil,

Uiltec Uil e Ugl Chimici é intervenuto

Gianluca Fe.

11 titolo dell'iniziativa, ¢ stata la sua
premessa, cio¢ “la cultura della sicurezza”, gia di
per sé rappresenta un elemento qualificante di
questa giornata perché per cultura, prendendo a
riferimento la definizione del Dizionario Treccani,
siintende
“L'insieme delle cognizioni intellettuali che,
acquisite attraverso lo studio, la lettura,
l'esperienza, l'influenza dell'ambiente e
rielaborate in modo soggettivo e autonomo
diventano elemento costitutivo della personalita,
contribuendo ad arricchire lo spirito, a sviluppare
o migliorare le facolta individuali, specialmente la
capacita di giudizio.

Quindi, chiusa questa premessa sul significato
delle parole, che pero hanno un peso enorme a
nostro avviso, sul come mettere in pratica e come
alle parole vanno poi date gambe ritornero fra
poco con la convinzione che: o davvero la
sicurezza diventa un fenomeno culturale dove
tutti cisentiamo coinvolti, oppure rischia di essere
retorica e diventa piu che altro la cronaca nera
delle disgrazie. Ogni giorno registriamo nel nostro
paese dati non all'altezza ma anzi, ci poniamo ai
primissimi posti come dati di infortuni e morti sul
lavoro nel confronto con gli altri stati europei,
dato questo di cui faremmo volentieri a meno di
poterraccontare.

Un po' di numeri del territorio grossetano nel
confronto con i dati regionali ricavati dalle fonti
Inail per gli anni dal 2016 al 2020:

- in Toscana si é passati da oltre 50000 infortuni
del 2016 a oltre 41000 del 2020

- a Grosseto si é passati da oltre 2700 infortuni del
2016 a poco piu di 2000 nel 2020 (dato piu basso
rispetto a tutte le altre provincie della nostra
Regione), di cui 362 nell'agricoltura e 1506
nell'industria/servizi

- nel 5 anni considerati, 1 morti in Toscana sono
stati 393 (di cui 74 nel 2020)

- a Grosseto sono stati 34 (di cui4 nel 2020, dato in
calorispetto agli anni prima)

- le malattie professionali denunciate a Grosseto
sono state piu o meno stazionarie, 463 nel 2016 e
430 nel 2020.

Nel 2021, complice anche la ripresa economica,
come avviene ciclicamente nei casi di crescita,
I'andamento degli infortuni nella Provincia ha
visto un incremento del 10,22% e delle malattie
professionalidel 4,97%.

Da questi dati emerge che la nostra Provincia, che
non si caratterizza certo come un territorio a
vocazione prevalentemente industriale, anche se i
dati del 2021 non sono rassicuranti,
indubbiamente ha meno criticita rispetto ad altre
aree della Regione e del territorio nazionale di cui
non sto a dare evidenza, ma cio non significa che
bisogna abbassare la guardia e anzi, anche grazie
ai delegati alla Sicurezza di bacino/territoriali
nominati da Cgil, Cisl e Uil, si riesce ad essere
incisivi anche in quelle realta piu piccole
dell'artigianato, dove non sarebbe possibile
viceversa avere rappresentanti specifici in ogni
singola azienda.

Veniamo ora a questa area industriale.

Crediamo dinon offendere nessuno se diciamo che
il grosso dell'industria grossetana & in questa
zona. 1l polo chimico che la caratterizza non &
I'unica realta presente, perché vale la pena citare
aziende diinteresse qualila Sumiriko,la Mar.Zinc,
solo per citare le piu significative, ma
indubbiamente le caratteristiche di impianti di
questo tipo, quello che ci ospita di Solmine e i
nostri vicini di Venator, sono particolari in
quanto rientrano fra gli impianti di processo a
rischio di incidente rilevante (D.Lgs 105/2015) e
pertanto hanno vincoli e controlli maggiori per
I'impatto stesso che producono sull'ambiente.
Grazie alle normative legislative che negli anni
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hanno potenziato la prevenzione, anche
attraverso e la dotazione dei dispositivi di
protezione, ma anche grazie al contratto
nazionale che viene applicato in queste aziende, il
Chimico farmaceutico, la sicurezza negli anni &
sempre stata al centro delle relazioni industriali.
Cito il contratto nazionale perché certamente &
uno dei piu evoluti anche sul tema sicurezza, tanto
¢ vero che si & passati dal vecchio Rls al RLSSA
(rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la
salute e l'ambiente), che ha assunto compiti
ancora piu ampial passato.

Il confronto costante tra gli RSPP e gli RLSSA,
anche con un forte investimento nella formazione
deilavoratori, ha consentito di limitare al minimo
incidenti e quindi gli infortuni. In Solmine negli
ultimi anni non sisono registrati infortuni.

La sfida della “CULTURA DELLA
SICUREZZA”, che oggi questo evento pone al
centro, la facciamo anche nostra e ogni giorno ci
sentiremo ancor piu coinvolti nel trovare insieme
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le giuste soluzioni. La cultura della sicurezza
porta al cambiamento nei comportamenti di tutti
gli attori: le persone a tutti i livelli
dell'organizzazione aziendale, compreso i
lavoratori delle ditte in appalto su cui ahime
spesso si riscontrano maggiori problemi sul tema,
devono essere proattive in questo cambiamento
con ascolto reciproco e la condivisione preventiva,
attraverso anche formazione adeguata; i comitati
nati per l'emergenza Covid sono stati
un'esperienza recente e positiva e queste modalita
dovranno essere la bussola che guidera questo
importante e ambizioso processo culturale.

In conclusione, riteniamo che per la prevenzione
degli infortuni occorre maggiore determinazione
nel perseguire le direttrici di azioni segnate dal TU
sulla sicurezza:

- sistema partecipato della prevenzione

- diffusione della cultura della prevenzione a
partire dalle scuole

- piu controlli mirati.

RINNOVATO IL CONTRATTO INTEGRATIVO

‘ultimo accordo firmato nel Dicembre
2021 riguardante il premio di
partecipazione e l'integrativo aziendale
non ¢ stato difacile raggiungimento per
la RSU di stabilimento, ha richiesto
una contrattazione intensa e che si é prolungata
abbondantemente nel corso dei mesi. Alla luce di
quanto alla fine ottenuto pero, riteniamo che
I'importante mole di lavoro affrontata sia
valsa i numerosi e significativi risultati,
alcuni tra i quali sono l'aumento della
bandiera Emas, delle previdenze
scolastiche, del Fondo Assistenza Malattie
e Infortuni e della reperibilita per tutti i
dipendenti nonché dell'indennita per la
squadra di pronto intervento antincendio.
Altro punto da sottolineare ¢ stata la
paritaria estensione dei suddetti premi di
produzione e integrativo anche a tutti i
rapporti di lavoro facenti parte della
Societa del Gruppo Sol.Mar, che ha visto
cosi l'indirizzarsi verso una comune
distribuzione di benefit ailavoratori.
Comunichiamo inoltre che, giunti al
termine del mandato, ci stiamo impegnando a

concludere la trattativa relativ all'organizzazione
del lavoro,volta a livellare i compensi economici
con la mansione lavorativa e le derivanti
professionalita e responsabilita.

In conclusione, auguriamo una proficua
continuazione di lavoro alla nuova RSU che si
avvicendera a seguito delle prossime elezioni,

auspicandoci una sempre crescente e sentita
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partecipazione di tutti i dipendenti all'attivita
sindacale.
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SAN FELO A VINITALY

Dopo due anni di pandemia finalmente ritorna
Vinitaly nella sua versione storica, questa ¢ la
premessa di Federico Vanni, presidente
dell'azienda San Felo, che incontro nella sua
splendida fattoria situata nel cuore della terra dei
Butteri, sul cucuzzolo di Poggio La Mozza, a
pochi chilometri da Grosseto.

Finalmente, prosegue Federico, si torna alla
normalita anche

se 1n un
momento non
facile perché il
Covid & ancora
presente e c'é¢ una
guerra in corso in
Ucraina.

E' dal 2007 che
San Felo ha uno
stand in fiera a
per
Vinitaly la piu

Verona,

grande fiera al
mondo del vino,
un punto di
riferimento
internazionale e una grande vetrina per gli
espositori.

La passione per la coltivazione della vite,
I'attaccamento alle tradizioni contadine, unite al
desiderio di fornire un modesto ma pur
importante contributo alla promozione della
terra di Maremma, hanno consentito nel 2001 alla
famiglia Vanni, di fondare 1'Azienda “San Felo”.
E'nel 2007 che entra come socio il gruppo Sol. Mar
che affida a Lorenzo Mansi la carica di vice
presidente.

L'Azienda San Felo ha investito molto sul futuro
realizzando una cantina di oltre 1000 mq
dotata di un impianto fotovoltaico per
I'approvvigionamento energetico. Conta su una
superficie a vigneto di circa 30 ettari dove in
prevalenza & stato impiantato Sangiovese, ma
anche Cabernet Sauvignon, Merlot, Ciliegiolo e
Pinot Nero per i vitigni a bacca rossa e
Vermentino, Viognier e Chardonnay peri vitigni a
bacca bianca. San Felo ¢ strutturata in modo da
consentire autonomamente ogni fase di
lavorazione, come si dice in gergo “chiudere la
filiera”: dalla coltivazione dell'uva alla raccolta,
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lavorazione, imbottigliamento, confezionamento,
spedizione del prodotto. Tra gli ultimi
investimenti fa bella mostra di se, gia presente in
cantina, la nuova macchina per
I'imbottigliamento.

Tutto cido consente alla Fattoria San Felo di
programmare e ottimizzare le risorse con
I'obiettivo di privilegiare l'alta qualita ed il giusto
prezzo dei vini.
San Felo ¢
presente a
Vinitaly, dice
Federico Vanni,
perché é una
manifestazione
che richiama
l'attenzione di
tutti gli operanti
nel settore a
livello mondiale,
una delle vetrine
piu importanti
per il settore
vitivinicolo, un
momento per
incontrare clienti nuovi, sia a livello nazionale che
internazionale, confrontarsi e rafforzare 1
rapporti con 1 clienti gia acquisiti. La
comunicazione e la promozione fanno parte delle
scelte strategiche di San Felo, non & un caso che in
azienda gia si sta lavorando per la partecipazione
dal 15 al 17 maggio a Dusseldorf in Germania alla
fiera internazionale ProWein dei vini e liquori.
Federico ¢ un vero appassionato del vino e non &
un caso che dal giugno 2020 sia il nuovo presidente
del consorzio Grosseto Export.
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LE CORSARE DEL BASKET GOLFO

Il basket femminile di Piombino & molto legato
alla Solmine e al Presidente del Basket Golfo
Ottorino Lolini. Infatti dopo che il primo gruppo
di squadre femminili, nato a meta degli anni
settanta, cesso la propria attivita nella stagione
1992/93, fu proprio Lolini, appoggiato da alcuni
Dirigenti del Basket Golfo come Roberto Mazzi e
Giuliano Lavagnini, L :
sempre vicini alle
formazioni femminili
fin dagli anni '70, ad
accogliere la proposta
di Fabrizio Fiaschi,
oggi Resp.le del
Settore Femminile del
Basket Golfo, di
iscrivere nella
stagione 2010/11, una
squadra tutta al
femminile per disputare il campionato Esordienti
con atlete nate negli anni 1999/2000 con la guida
tecnica di Manuel Minuti. I colori sociali erano
sempre giallo-blu, anche se fu deciso di iscrivere la
squadra sotto la Societa Pallacanestro Piombino.

Attualmente il punto di forza della pallacanestro
femminile ¢ il gruppo che disputa i campionati
Underl9 e Underl7 con gli allenatori Massimo
Tacopini e Raffaele Mezzacapo. Questo gruppo,
nato all'inizio dell'estate 2018, per partecipare al
campionato Underl6, era composto da ragazze
Follonichesi, Piombinesi ed Elbane che
affacciandosi sullo stesso specchio di mare presero
il nome di “Le Corsare del Golfo”, andando
all'arrembaggio dei vascelli femminili di tutta la
Toscana.

“Le Corsare del Golfo” da quest'anno divenute
“Le Corsare del Basket Golfo”, a seguito del loro
passaggio con tutto il settore femminile delle
squadre giovanili dalla Pallacanestro Piombino al
Basket Golfo.

Questo gruppo, rinforzatosi negli anni con nuove
atlete provenienti da altre realta, ¢ divenuto
leader in Toscana. Oramai non conosce sconfitte
dal dicembre 2018 con 65 vittorie consecutive.
Durante questo periodo ha conquistato una
Coppa Toscana nella stagione 2018/19, due titoli
di Campioni Toscani stagione 2020/21 e 2021/22
Underl8 e Underl9, un secondo posto nel
campionato Underl6 nella stagione 2020/21,

senza dimenticare la stagione 2019/2020 dove la

el

T P

pandemia ha interrotto l'attivita sportiva con la
squadra giallo-blu in testa al campionato per la
conquista del titolo regionale Underl6.

Ma la pallacanestro femminile del Basket Golfo
non si ferma a questo gruppo, in questa stagione
sportiva e presente anche una squadra che disputa
il campio

nato Underl5 con ragazze nate negli
A ¥ anni 2007, 2008 e
2009. Questa

formazione molto

£

promettente, dove
militano diverse
ragazze chiamate
nelle selezioni
regionali, di cui una
presente anche tra i
nominativi della
selezione nazionale, ¢
affidata agli
allenatori Manuel Minuti e Riccardo Vannozzi ed
éin corsa per tentare di vincere la Coppa Toscana.

Questa bella e promettente realta femminile &
frutto della piena collaborazione tra le Societa
sportive presenti nei Comuni del comprensorio
come Grosseto, Follonica, Venturina, San
Vincenzo, Donoratico, Cecina ed Elba che in
piena sintonia con il Basket Golfo, hanno riunito
leloro atlete sottoi colori giallo-blu.

In questi giorni, il Presidente del Basket Golfo
Ottorino Lolini ha ottenuto un prestigioso
riconoscimento per l'attivita svolta in ambito
sportivo.

I1 CONI, nella persona del Presidente Giovanni
Malago, ha deciso di premiare il nostro
Presidente, per la sua attivita dirigenziale, con la
stella di bronzo per il merito sportivo, per le sue
capacita e peririsultati ottenuti in detta attivita.
Ringraziandolo cosi per la generosa
collaborazione e perl'impegno dimostrato in tanti
anni di servizio.




